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ВСТУП
Міжнародна мережа REYN була створена у 2013 році Міжнародною асоціацією «Крок за кроком» за підтримки ініціативи «Копачі Рома» програми «Раннє дитинство» Фондів Відкритого суспільства для сприяння професійного розвитку осіб, які працюють з ромськими дітьми від народження до 10-ти років. Враховуючи нові виклики та більші амбіції, у 2016 році REYN переглянула свою стратегію та доповнила її, включивши адвокаційну діяльність на рівні Європейського Союзу.
У листопаді 2016 року розпочалася робота по створенню національної мережі REYN в Україні.  У 2017-2018 роках робота мережі буде направлена на розроблення та впровадження стратегічних рішень (пропозицій) щодо надання можливостей для професійного розвитку особам, які працюють з ромськими дітьми, покращення доступу дітей до якісних освітніх та інших послуг, а також підвищення різноманіття серед педагогічних працівників шляхом залучення фахівців ромського походження.
Цей документ визначає план діяльності національної мережі REYN-Україна на наступні два роки. Його мета – інформування партнерів, посилення взаємодії та узгодження середньострокових планів членів мережі REYN - Україна та інших організацій, що працюють в галузі надання освітніх та інших послуг дітям ромського походження.
Цей проект документу був розглянутий членами Дорадчої групи REYN-Україна. Документ визначає головні напрями роботи Мережі та є відкритим до внесення змін та правок, що виникнуть під час консультаційного процесу.

МЕТА
Що хоче змінити національна мережа REYN-Україна?

Попри численні дослідження, які свідчать про важливість перших трьох років життя дитини для подальшого успішного життя та здоров’я, ромським дітям  відмовляють у праві доступу до якісного харчування, безпечного та стимулюючого освітнього середовища, рівних та якісних можливостях розвитку, які підвищать їх знання та розвиток, відкриють двері для реалізації їх повного потенціалу.  
Результати міжнародних досліджень свідчать, що найбільш важливими біологічними та психологічно-соціальними факторами ризику для розвитку у ранньому дитинстві, є наступні: недостатнє харчування, дефіцит йоду та заліза, бідність, погані відносини між дитиною та піклувальником, материнська депресія, недостатнє освітнє середовище і т.д. Медичні дані свідчать про те, що ромські діти набагато частіше потрапляють у лікарні з такими діагнозами як запалення легенів та респіраторні захворювання у порівнянні з більшістю інших дітей. Діти, які відстають у розвитку та навичках із самого початку, продовжують відставати і надалі. Відмінності у можливостях та результатах розвитку у ранньому дитинстві посилюються у наступні роки. 
Разом із усуненням факторів ризику, важливим є посилення позитивних (захисних) факторів: достатнє харчування, усвідомлене та відповідальне батьківство, безпечне та стимулююче навколишнє середовище, піклування про здоров’я, якісні програми з раннього розвитку та можливості для забезпечення адекватного доходу для родини. 
Згідно зі звітом Світового банку у 2012 році, рівень зарахування ромських дітей до дошкільних навчальних закладів залишається вражаюче нижчим (майже вдвічі), у порівнянні з іншими однолітками.
Результати дослідження, що проводилось Харківським Інститутом соціальних досліджень у 2012 році, зазначили, що лише третина ромських дітей відвідують навчальні заклади, зокрема, у Закарпатській області лише 30% дітей мають початкову освіту[footnoteRef:1]. Водночас, ті діти, які все-таки навчаються, значним чином відстають у розвитку порівняно з іншими дітьми, що зумовлюється такими чинниками, як відсутність дошкільної підготовки, упереджене ставлення до ромських дітей з боку педагогів та адміністрації шкіл, брак мотивації і підтримки з боку ромських батьків та інші. [1:  Вивчення правових потреб ромського населення в Закарпатській та Черкаській областях. Міжнародний фонд «Відродження». Харківський Інститут соціальних досліджень. 2012.] 

Створення національної мережі REYN-Україна– це посилення спроможності фахівців, а також ромських батьків, у роботі з ромськими дітьми віком від народження до 10-ти років, обстоюванні їхнього права на якісні освітні та інші послуги.
Дослідження свідчать, що головним фактором у забезпеченні високої якості послуг є наявність більш кваліфікованої робочої сили в освітній та інших системах, які працюють з дітьми  раннього віку.  Більше того, доступ до послуг та їх якість можуть бути покращені шляхом забезпечення різноманіття робочої сили, зокрема через залучення більшої кількості ромських працівників до роботи у системі освіти. Більшість з них вже сьогодні працює у громадських організаціях або перебуває на найнижчих кар’єрних сходинках. Можливості для випускників ромського походження стати фахівцями у сфері освіти є обмеженими, часто через дискримінацію чи інші фактори. 

БАЧЕННЯ
Чого хоче досягти REYN-Україна?

Бачення мережі REYN - Україна - це суспільство, в якому діти ромського походження отримують якісну освіту, розвиток та догляд. Для досягнення цього слід залучити професійних кадрів в освітньому та інших секторах (з достатнім представництвом фахівців з числа ромів).

МІСІЯ
Чого хоче досягти REYN-Україна?	

До кінця 2018 року REYN-Україна хоче стати:
1. Передовою українською мережею з адвокаційної діяльності щодо відстоювання права дітей ромського походження на рівний доступ до якісних освітніх та інших послуг, а також щодо збільшення представників ромів у числі педагогічних та соціальних працівників.
2. Ресурсом знань і досвіду для практиків, які працюють з ромськими дітьми у країнах - членах міжнародної мережі REYN.

Головні напрями діяльності:
Стратегія 2017-2018 років охоплює три обов’язкові напрями діяльності:
1. Посилення спроможності фахівців, особливо ромського походження, які працюють з ромськими дітьми від народження до 10 років. 
2. Відстоювання права на освіту шляхом забезпечення доступу до якісних освітніх та інших послуг для дітей ромського походження. 
3. Адвокаційна діяльність щодо забезпечення різноманіття робочої сили у системі освіти та раннього дитячого розвитку для фахівців з числа ромів. 

СТРАТЕГІЧНІ ЦІЛІ
Цілями REYN-Україна є:

1) Посилення спроможності фахівців, особливо ромського походження, які працюють з ромськими дітьми від народження до 10 років.

Стратегічна ціль 1:	Забезпечити підтримку мережі та ресурси для можливостей професійного розвитку її учасників.


2) Відстоювання права на освіту шляхом забезпечення доступу до якісних освітніх та інших послуг для дітей ромського походження.
Стратегічна ціль 2: 	Включити ранній розвиток та піклування від народження до 10 років до критеріїв моніторингу національної Стратегії по захисту та інтеграції в українське суспільство ромської національної меншини на період до 2020 року. 

3) Адвокаційна діяльність щодо забезпечення різноманіття робочої сили у системі освіти та раннього дитячого розвитку для фахівців з числа ромів. 

Стратегічна ціль 3:  	Розробити механізм для затвердження посади ромського асистента вихователя/вчителя на інституційному рівні. 

СТРАТЕГІЧНЕ ПАРТНЕРСТВО
Хто є партнерами REYN-Україна?

З метою досягнення стратегічних цілей REYN-Україна буде розвивати стратегічне партнерство з міжнародними та вітчизняними організаціями, що працюють у сфері інтеграції ромської меншини у суспільство, зокрема у забезпеченні права на освіту. Потенційними партнерами REYN - Україна можуть бути міжнародні неурядові організації (Ромський Освітній Фонд), мережі чи звичайні неурядові організації, фонди (Фонд Відкритого Суспільства), міжнародні агенції (ЮНІСЕФ), мережі фондів (Європейський Фонд Освіти), інші громадські організації (молодіжні організації, ромські неурядові організації). 
REYN-Україна буде створювати та підтримувати партнерство, виходячи з основних вищезазначених трьох напрямів роботи. 

1) Посилення спроможності фахівців, особливо ромського походження, які працюють з ромськими дітьми від народження до 10 років

Стратегічна ціль 1: 
Забезпечити підтримку мережі та ресурси для можливостей професійного розвитку її учасників.

Партнерство задля досягнення цієї мети буде направлене на забезпечення мережі необхідною підтримкою для посилення потенціалу та професійного розвитку її учасників. Головним інструментом для підвищення рівня професійного розвитку стане проведення тренінгів, семінарів, круглих столів, навчальних програм, вебінарів. Інтернет-сторінка REYN-Україна стане джерелом інформації та ресурсом для обміну досвідом, новинами та пропозиціями між членами REYN-України та національними мережами REYN інших країн.  

2) Відстоювання права на освіту шляхом забезпечення доступу до якісних освітніх та інших послуг для дітей ромського походження.

Стратегічна ціль 2: включити ранній розвиток та піклування від народження до 10 років до критеріїв моніторингу національної Стратегії по захисту та інтеграції в українське суспільство ромської національної меншини на період до 2020 року. 

У тісній співпраці з партнерами-представниками Міжнародного Фонду Відродження, Міністерства освіти та науки України, національними мережами REYN інших країн, REYN-Україна просуватиме необхідність включення такого критерію, як надання послуг з раннього розвитку дітям від народження до 10 років до критеріїв моніторингу національної Стратегії по захисту та інтеграції в українське суспільство ромської національної меншини на період до 2020 року. 

3) Адвокаційна діяльність щодо забезпечення різноманіття робочої сили у системі освіти та раннього дитячого розвитку для фахівців з числа ромів. 


Стратегічна ціль 3: Розробити механізм для затвердження посади ромського асистента вихователя/вчителя на інституційному рівні.

Зростання кількості працівників ромського походження серед педагогів дошкільних навчальних закладів та початкової школи, а також серед працівників інших секторів, є довгостроковою метою, що потребує місцевих рішень та втручань. REYN-Україна разом із Міжнародним Фондом Відродження, а також Ромським Освітнім Фондом шукатиме можливості надання стипендій для студентів професій, пов’язаних з раннім розвитком та освітою дітей.
Шляхом подальшого планування будуть визначені додаткові важливі партнери для лобіювання юридичної сторони питань здобуття освіти та працевлаштування представників з числа ромів.  
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	розроблення анкет для проведення аналізу потреб серед членів Мережі;
	лютий-березень 2017р.
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	квітень-травень 2017р.
	Отримано не менше 100 анкет від зацікавлених осіб 
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	розміщення інформації на сторінках соціальних мереж та партнерських інтернет-ресурсах
	координатор Мережі та волонтери

	
	пошук потенційних стратегічних партнерів Мережі;
	постійно
	Проведено робочі зустрічі зі стратегічними партнерами, згода від партнерів на допомогу у реалізації діяльності Мережі
	члени Дорадчої групи Мережі

	
	пошук ресурсів для підвищення професійного розвитку членів Мережі;
	постійно
	Знайдено 5 нових ресурсів для підвищення професійного розвитку 
	координатор Мережі

	
	проведення засідань Дорадчої групи для подальшого планування діяльності Мережі, оцінки проведеної роботи та інших робочих моментів
	двічі на рік або за необхідності 
	___ засідань Дорадчої групи 
	члени Дорадчої групи Мережі

	Включити ранній розвиток та піклування від народження до 10 років до критеріїв моніторингу національної Стратегії по захисту та інтеграції в українське суспільство ромської національної меншини на період до 2020 року
	проведення засідання Міжвідомчої робочої групи щодо реалізації Стратегії з особливою увагою на ранній розвиток та піклування.
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	___ засідань за участі Міжвідомчої робочої групи щодо реалізації Стратегії
	члени Дорадчої групи Мережі

	Розробити механізм для затвердження посади ромського асистента вихователя/вчителя на інституційному рівні
	Проведення консультацій з МОН України щодо розроблення необхідних нормативних документів, які б уможливили роботу ромських асистентів з певним рівнем освіти.
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	консультант з адвокасі Мережі

	
	Передбачити різні форми для здобуття певного рівня освіти ромськими асистентами вчителя/вихователя, який вимагається чинним законодавством.
	червень-грудень 2017 року
	___ пропозиції для отримання рівня освіти ромскьим асистентом
	координатор Мережі
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